
 

LEADER COMPTABILITE  H/F       - 55/65 K€ - LILLE (59) -  
 

Contexte/environnement et raisons du recrutement : 
 

C’est un leader français pure player sur son secteur « service et digital » qui déploie ses ailes en France et à l’international que vous allez 
rejoindre en tant que Leader Comptabilité. Vous embarquez dans une équipe engagée qui partage des fortes valeurs ! Si vous avez le sens 
du service, si vous aimez l’excellence, le tout dans la simplicité, alors envoyez moi votre candidature ou appelez-moi ! 
 

Descriptif de la mission : Rattaché(e) au Directeur Comptable, dans un contexte de création de poste et de forte croissance, vous avez pour 
principales missions entre autres de co-animer le service Comptabilité : 
 

- Participer à l’animation et la formation d’une équipe comptable constituée de 7 personnes. 
- Coordonner et planifier l’intégralité de la production comptable et fiscale, y compris les travaux de clôture annuelle et la production des 

situations mensuelles. 
- Assurer la relation avec les équipes comptables des filiales en France et à l’étranger. 
- Participer à la mise en place des travaux de consolidation des comptes du groupe en cours de constitution du fait de la croissance. 
- Animer le contrôle interne du département comptable : plans d’actions, suivi des indicateurs, préconisations… 
- Participer et gérer de nombreux projets transversaux qui seront nécessaires dans le cadre de l’accompagnement de la croissance. 

Profil et qualités recherchés :  
 

De formation supérieure en gestion / comptabilité bac +4/5 de type DCG, DSCG, M2 Finance ou CCA, ou Expertise Comptable…, vous justifiez 
d’une expérience d’au moins 5 ans au sein d’une entreprise de taille significative au sein du service comptabilité et/ou en cabinet d’expertise 
comptable ou d’audit. 
Le poste peut s’adresser à un profil début de carrière justifiant d’une première expérience et souhaitant tenter l’aventure du management 
d’équipes. 
 

Une appétence pour les systèmes d’informations et les outils bureautiques est primordiale. 
 
Votre simplicité, votre sens du service, vos qualités relationnelles et votre esprit collectif vous permettront de réussir dans cette fonction aux 
enjeux majeurs et permettant d’offrir de belles opportunités et évolutions professionnelles. 
 

Pour ce poste basé à côté de Lille (59), merci d’envoyer votre candidature à l’attention d’Antoine Maton, Cabinet Shamrock RH, sous la référence 
SHAMROCK 672, à l’adresse mail suivante : candidat@shamrock-rh.fr 
 

Soyez audacieux en m'appelant, vous trouverez facilement mon numéro sur le site de Shamrock Rh... A tout de suite ! 
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