
 

DIRECTEUR INNOVATION ET DEVELOPPEMENT    H/F        - LILLE (59) – 100/110 K€ 
 

Contexte/environnement et raisons du recrutement : 
Structure à taille humaine spécialisée dans la recherche et l’innovation pour un secteur d’activité plus durable et « planet friendly » recrute 
son Directeur Innovation & Développement. Vous rejoignez une équipe engagée et à taille humaine d’une trentaine de personnes dans un 
environnement international et vous serez à court terme le Directeur de cette plateforme européenne d’innovation. 
 

Descriptif de la mission : Dans un contexte de croissance et d’actualité dense et variée, Le Directeur Innovation et Développement pilotera 
dans un premier temps un périmètre riche en projets de recherche et innovation, business et service client, dans un esprit d’agilité, puis dans un 
second temps, prendra la Direction complète du périmètre. Ses fonctions l’invitent à réaliser les missions suivantes :   
• Définir et proposer les projets de Recherche et Développement en relation avec l’équipe opérationnelle. 
• Assurer une veille technologique permanente, identifier les opportunités innovantes et anticiper les ruptures technologiques. 
• Définir la stratégie et le plan à 3 ans en équipe et la proposer à la Gouvernance. 
• Rédiger le plan marketing, la cohérence de l’offre, en assurer la mise en œuvre et l’atteinte des objectifs du business plan. 
• Optimiser l’organisation et animer, accompagner et recruter les équipes en collaboration avec le Comité de Direction (Responsables de BU, 

Direction financière et Ressources Humaines, Maintenance, Innovation, Directeurs de filiales…). 
• Animer les différents comités : Codir, Coordination de la recherche, Stratégie… 
• Assurer le développement de l’activité, la visibilité et la notoriété (commissions, tables rondes, salons internationaux…) dans une logique 

de rentabilité et de performance économique. 
• Prendre part aux négociations contractuelles importantes avec une clientèle variée allant de la PME au Grand Groupe international, dans 

des secteurs d’activité multiples : luxe, retail, chimie, industrie textile et marchés applicatifs liés au textile… 
• Piloter la relation avec de nombreuses parties prenantes : Gouvernance, Institutions, Clients, Ademe, Feder, Universités et Laboratoires 

de recherche… 
 

Profil et qualités recherchés :  
De formation supérieure bac +5 minimum de type Ecole d’Ingénieur, Mastère Spécialisé, Doctorat, PhD…avec idéalement une spécialité telle que 
polymère, textile, mode, innovation… vous présentez une expérience d’au moins 10 ans au sein d’une entreprise industrielle dans un département 
Innovation, Recherche et Développement ou à la tête d’un laboratoire de recherche, avec une expérience de l’animation d’équipes et la gestion 
d’un compte d’exploitation. 
La connaissance des spécificités du secteur de la Recherche et du secteur textile et/ou des marchés applicatifs liés au textile sont indispensables… 
Au-delà des compétences techniques, il est aussi important d’avoir une vision globale du fonctionnement d’un centre de recherche : innovation, 
management, finance, gestion, business, ressources humaines, juridique… 
 

Une expérience de management de projets internationaux est indispensable. Un anglais professionnel opérationnel est nécessaire pour 
communiquer avec les parties prenantes. 
Pour ce poste passionnant, tourné vers l’avenir et la planète, basé à côté de Lille (59), merci d’envoyer votre candidature à l’attention d’Antoine 
Maton, Cabinet Shamrock RH, sous la référence SHAMROCK 678, à l’adresse mail suivante : candidat@shamrock-rh.fr 
 

Soyez audacieux en m'appelant, vous trouverez facilement mon numéro sur le site de Shamrock Rh... A tout de suite ! 
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