
 

 
CFO FRANCE     H/F              LILLE (59) - FRANCE 

Contexte/environnement et raisons du recrutement : 
Cette principale filiale française d’un Groupe à taille humaine et aux valeurs attachantes est en pleine transformation de son business model et 
de ses méthodes. C’est un périmètre passionnant de plus de 200 M€ que vous rejoignez à une fonction de CFO au rôle transversal fort ! 
Descriptif de la mission :    
Dans un contexte de transformation humaine et business, et dans une logique permanente d’amélioration de la performance, vous occupez une 
fonction exécutive forte, avec pour principales missions : 
• Jouer un rôle stratégique clé dans la direction financière de la filiale, en étroite collaboration avec le MD que vous accompagnez pour une prise 

de décision éclairée et fondée sur des datas précises. 
• Assurer la vision transversale et la fluidité de l’information financière et performance au sein du Comité de Direction. 
• Animer, former, accompagner et organiser une équipe d’une vingtaine de collaborateurs avec l’aide de 3 managers intermédiaires. 
• Participer activement et de façon pro-active aux projets de transformation avec une vision humaine et business : fédération et adhésion de 

l’ensemble des équipes, pédagogie économique (donner du sens)… 
• Collaborer avec toutes les équipes opérationnelles afin d’améliorer leur performance économique en leur fournissant les analyses pertinentes : 

logistique, marketing, commerce… 
• Développer la culture de responsabilisation financière et d’optimisation de la performance. 
• Gérer la relation avec de nombreux interlocuteurs internes et externes : Groupe, Comité de Direction, CFO Groupe, sociétés sœurs, les équipes 

opérationnelles, centre de services partagés, Commissaires aux Comptes… 
• Assurer l’intégralité de la production comptable, sociale et fiscale ainsi que la liasse de consolidation à destination du Groupe, dans le respect 

du calendrier. 
• Piloter le processus budgétaire : business plan, budget annuel mensualisé, forecast… 
• Suivre les indicateurs financiers, produire les reporting hebdomadaires et mensuels, les présenter et les expliquer au comité de direction. 
• Effectuer le suivi et la gestion de trésorerie : tableau de flux, suivi du cash flow, prévision et optimisation du BFR. 
• Animer la conformité et la gestion des risques : procédures de contrôle interne, maîtrise des risques, rôle d’alerte avec une vision risques et 

opportunités, actions correctives… 
• Participer à de nombreux projets ponctuels et variés. 

Profil et qualités recherchés :  
De formation supérieure en finance/comptabilité/gestion, vous justifiez d’une expérience significative d’au moins 10 ans à des responsabilités 
financières et performances au sein d’une entreprise de taille significative et/ou filiale de groupe.  
Un passage en pilotage de la performance et en contrôle de gestion au sein d’une entreprise de taille significative est primordial. 
Avoir aussi l’expérience réussie du « change management » serait parfait, une connaissance du monde du commerce BtoC est un plus indéniable. 
Pour ce poste basé à proximité de Lille (59), vous pouvez envoyer votre candidature à Antoine Maton, Shamrock RH, à l’adresse mail suivante : 
candidat@shamrock-rh.fr, sous la référence Shamrock 686. 
Soyez audacieux en m'appelant, vous trouverez facilement mon numéro sur le site de Shamrock Rh... A tout de suite ! 
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